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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale réowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2023-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
wrzesniem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

W 2021 roku obszar oddziatywania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Cieszyniska Kraina” zamieszkiwato 14 8827 osdb. Byto to o 824 osoby wiecej, niz w
2015 roku (wzrost +1%).

Dynamicznie rosnie liczba budynkédw mieszkalnych. Miedzy rokiem 2015 a 2021
przecietnie w gminach LGD ,,Cieszynska Kraina” liczba budynkéw wzrosta o 9%.

Procentowo udziat oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD jest nieco wyzszy niz
Srednia wojewddzka (59,7% w porédwnaniu do 58,7%).

Obszar LGD zamieszkuje wiecej oséb mtodych i w Srednim wieku, niz przecietnie w
wojewddztwie. Odsetek oséb 65+ dla LGD wynosi 17,5%, dla Slaska 20,2%.

W LGD 0 41% zmniejszyta sie liczba 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej, na Slasku
spadek 0 43%.

W LGD ,,Cieszyniska Kraina” funkcjonowato w 2021 roku ponad 17 tysiecy podmiotow
gospodarczych o 14% wiecej niz w 2015 roku, to wiecej niz wzrost dla catego
wojewddztwa, +9%.

Srednio w gminie, na obszarze Lokalnej Grupy Dziafania, funkcjonowato 1185
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tysiecy ludnosci. To wiecej niz Srednio
w gminach Slaska, 1144.

Na obszarze LSR jest przecietnie wiecej fundacji, organizacji pozarzgdowych i
stowarzyszen niz w wojewddztwie $lgskim (32 organizacje w gminie nalezacej do
,Cieszynskiej Krainy” w poréwnaniu do 30 organizacji w przecietnej gminie na slasku).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosita 2837, co byto
mniej o 1442 oséb w poréwnaniu z 2015 rokiem (procentowy spadek -34%).

W 2020 roku srednie dochody gmin zrzeszonych w LGD wynosity 5769 ztotych na
mieszkanca i byly wyzsze od srednich dochoddéw gmin wojewddztwa slgskiego, 5635
ztotych na mieszkanca.

52% mieszkanncdw uwaza, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. 19% nie zgadza
sie z tym stwierdzeniem. 27% odpowiadajgcych nie wie, czy gmina jest dobrym, czy
ztym miejscem do zycia, w ktérym mozna realizowac swoje potrzeby.

Ponad potowa ankietowanych (56%) zauwazyta, ze w ostatnich latach, od 2016,
warunki zycia w gminie poprawity sie. Co piaty badany (21%), uwaza, ze warunki zycia
sie pogorszyly.

30% badanych zastanawia sie nad zmiang miejsca zamieszkania. Najwazniejszym

powodem jest brak perspektyw zawodowych oraz powody osobiste.

Jesli mieszkancy sami mogliby decydowac o wydatkach finansowych to na pierwszym
miejscu, 46% wskazan, znalazfa sie infrastruktura drogowa. Drugie miejsce z 30%



odpowiedzi zajeta infrastruktura i oferta sportowo — rekreacyjna, a trzecie miejsce dla
dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu (26% odpowiedzi).

Lokalna Grupa Dziatania ,Cieszyfiska Kraina” jest rozpoznawang organizacja w
regionie. 77% mieszkancéw obszaru LSR zna LGD.

Biuro LGD zostato ocenione bardzo pozytywnie. 55% beneficjentéw i wnioskodawcow,
ktérzy odpowiadali na ankiete ocenito funkcjonowanie Biura bardzo wysoko.

Ocena Biura LGD na szczegoétowych wymiarach wskazuje, ze klienci Biura najwyzej
cenig sobie fakt, iz tatwo mozna umdwié spotkanie z pracownikiem biura (74% ocen
bardzo wysokich) oraz tatwo uzyskaé telefoniczne wsparcie (68%).

Szczegdtowy zakres dziatan realizowanych przez Biuro LGD réwniez zyskat bardzo duzo
ocen pozytywnych (co najmniej 43% ocen bardzo dobrych). Najwyzej zostato ocenione
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu Stowarzyszenia (60% bardzo dobrych
ocen). Prowadzenie doradztwa i organizacja naboréw wnioskéw zebraty po 57%
bardzo wysokich ocen.

85% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogtaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkancéw, w tym 21% badanych twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie.

Niemal wszyscy (90%) ankietowani wnioskodawcy i beneficjenci uwazajg, ze $rodki
przeznaczone na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznos$¢ bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerdw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzain miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspdtpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawno$é funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e (Czy dtugos¢ procesu weryfikacji wnioskdw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektdw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jakos¢ weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczes$niejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnym
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére beda nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowaé je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobédr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 31 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasoboéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 488 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 188 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Brenna I 10
Strumiern I 7
Goleszow I 7
Ustron I 5
Szczyrk N 2
Zebrzydowie [N 2
Hazlach I 2
Innagmina N 1

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z -beneficjentami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z prezesem/dyrektorem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta3 metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkdédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W 2021 roku obszar oddziatywania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Cieszyriska
Kraina” zamieszkiwato 148 827 osdb. Byto to o 824 osoby wiecej, niz w 2015 roku (wzrost
+1%). W tym samym czasie wojewddztwo slagskie ,stracito” 3% mieszkarncow. Na uwage
zastuguje fakt, ze na obszarze LSR liczba ludnosci zwiekszata sie w latach 2016 - 2019, by od
roku 2020 spadac. Patrzac na okres 2015 — 2021 w pieciu gminach, Brenna, Chybie, Hazlach,
Istebna, Strumien liczba mieszkarncodw powiekszyta sie 0 2%. Najbardziej o 2% zmniejszyta sie
liczba ludnosci w gminie Wista. Najwiekszg gming jest Skoczéw (26 730 oséb w 2021 roku) a
najmniejszg Szczyrk (5656 mieszkaicéw).!

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 4570849 | 4559164 | 4548180| 4533565| 4517635| 4492330| 4455877
Brenna 11105 11176 11230 11187 11285 11373 11374
Chybie 9648 9741 9741 9809 9825 9832 9831
Debowiec 5777 5826 5810 5824 5833 5845 5821
Goleszéw 13058 13131 13122 13122 13142 13142 13136
Hazlach 10658 10704 10802 10829 10915 10919 10884
Istebna 11964 12044 12111 12110 12159 12184 12217
Skoczéw 26770 26787 26897 26970 26910 26788 26730
Strumien 12987 13049 13164 13197 13272 13256 13298
Szczyrk 5715 5734 5699 5747 5751 5710 5656
Ustron 16013 16065 16108 16054 16067 15989 15875
Wista 11090 11048 11106 11171 11096 11007 10898
Zebrzydowice 13218 13190 13284 13253 13263 13220 13107
Suma LGD 148003 148495 149074 149273 149518 149265 148827

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Szczegbtowe analizy przeptywow ludnosci wskazujg, ze obszar Lokalnej Strategii Rozwoju jest
atrakcyjny dla wtasnych mieszkaricéw i dla przyjezdnych. Srednie saldo migracji wewnetrznej
i zewnetrznej na 1000 ludnosci jest wartoscig dodatnig od 2016 do 2021 roku. W 2021 roku
saldo migracji wyniosto niemal 2 osoby na 1000, przy wartosci (-1) dla wojewddztwa $laskiego.

1 Dane dotyczace ludnosci za 2020 2021 r. podane sg wedtug starego schematu liczenia przez GUS liczby ludnosci
na terenach wiejskich
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Najwiecej mieszkancow przyjezdza na state do gmin Brenna, Goleszdow, Ustron (ponad 4 osoby

na 1000). W gminach Szczyrk i Zebrzydowice jest najbardziej negatywny wskaznik salda

migracji (okoto -2 osoby na 1000).

Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na 1000 ludnosci
Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
S,;LASKIE bd -1 -0,93 -1,11 -1,04 -0,78 -1
Brenna 8,18 1,61 4,53 6,77 9,37 4,41
Chybie 2,17 -0,51 1,64 0,71 0,71 5,6
Debowiec 1,38 -3,26 -1,9 3,61 1,03 3,42
Goleszow 4,82 3,97 3,58 4,71 6,07 4,73
Hazlach 2,9 1,68 3,88 5,06 0,64 1,29
Istebna 2,17 -0,66 0,25 -1,24 -1,89 -0,74
Skoczdw -0,93 3,02 0,74 -1,19 -0,26 2,95
Strumien 1,69 5,36 0,08 2,04 -0,68 2,49
Szczyrk 0 -5,08 3,5 -1,92 -4,71 -2,12
Ustron 1,81 5,48 3,29 3,92 1,68 4,39
Wista -1,26 0 2,07 -4,22 -0,72 -0,82
Zebrzydowice 0,6 3,71 0,45 -2,42 2,34 -1,82
Srednio LGD bd 1,96 1,28 1,84 1,32 1,13 1,98

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dynamicznie rosnie liczba budynkéw mieszkalnych. Miedzy rokiem 2015 a 2021 przecietnie w
gminach LGD ,Cieszynska Kraina” liczba budynkéw wzrosta o 9%, w wojewddztwie 8%.
Najwiecej budynkéw przybyto w gminie Skoczéw i Debowiec (po 13%), najmniej w Szczyrku
+5%).

Tabela 3. Liczba budynkow mieszkalnych w gminie
Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 637687 644076 650844 658031 674638 674513 | 689455
Brenna 4471 4524 4580 4654 4738 4740 4885
Chybie 2215 2231 2250 2275 2316 2336 2393
Debowiec 1342 1356 1369 1393 1446 1488 1512
Goleszéw 3178 3210 3238 3270 3434 3445 3564
Hazlach 2391 2416 2460 2487 2558 2563 2643
Istebna 3437 3486 3547 3604 3676 3662 3780
Skoczow 4660 4707 4764 4843 5071 5136 5277
Strumien 3010 3039 3078 3103 3183 3186 3275
Szczyrk 2030 2040 2050 2058 2100 2071 2135
Ustron 3817 3853 3889 3930 4050 4036 4153
Wista 3108 3128 3157 3178 3241 3232 3292

15



3152 3184
3068 3098

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

3208
3133

3233
3169

3295
3259

3300
3266

3338
3354

Zebrzydowice
Srednio LGD

Procentowo udziat oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD jest nieco wyzszy niz Srednia
wojewoddzka (59,7% w poréwnaniu do 58,7%). Co wazne udziat tej grupy w okresie 2015 — 2021
zmniejsza sie wolniej (-4%) niz w wojewddztwie $lgskim (-6%). Najwiecej oséb w wieku produkcyjnym

zamieszkuje gmine Hazlach (62,5%), a najmniej Ustron (55,6%).

Tabela 4. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem
Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 62,5 61,8 61,1 60,3 59,6 59,1 58,7
Brenna 61,6 61,3 61,1 61 60,6 60,3 60,3
Chybie 62,6 61,8 61,3 60,7 60,5 60,1 59,7
Debowiec 63,8 63,3 62,9 62,5 62,2 61,7 61,2
Goleszéw 61,8 61,5 61,3 61,2 60,6 60,3 59,8
Hazlach 64,4 64,2 63,9 63,5 62,8 62,4 62,5
Istebna 62,8 62,7 62,2 61,9 61,6 61,2 60,7
Skoczow 61,5 60,9 60,4 59,9 59,3 58,9 58,6
Strumien 63,5 62,9 62,1 61,6 60,7 60,1 59,8
Szczyrk 63,7 63,2 62,8 62,3 61,2 60,4 59,9
Ustron 59,3 58,4 57,6 56,9 56,4 56 55,6
Wista 61,1 60,5 59,8 59,5 58,7 58,4 58,3
Zebrzydowice 61 60,8 60,5 60,1 59,6 59,7 59,8
Srednio LGD 62,3 61,8 61,3 60,9 60,4 60,0 59,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Obszar LGD zamieszkuje wiecej osdb mtodych i w srednim wieku, niz przecietnie w wojewddztwie.
Odsetek 0s6b 65+ dla LGD wynosi 17,5%, dla Slaska 20,2%. Najwiecej senioréw zamieszkuje w gminie
Wista (20,5%), a najmniej w gminie Istebna (13%). W ramach gmin nalezacych do Lokalnej Grupy
Dziatania inne sg dynamiki zmian demograficznych. Najszybciej oséb najstarszych przybywa w gminie
Chybie (+25% w skali szesciu lat) a najwolniej w gminie Brenna (+8). W catym wojewddztwie wskaznik
obcigzenia demograficznego wzrdst 0 21%
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Tabela 5. Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek osob w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem)

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 16,7 17,3 18 18,6 19,2 19,8 20,2
Brenna 14,6 15 15,3 15,4 15,5 15,7 15,7
Chybie 13 13,6 14,3 14,8 15,3 15,7 16,2
Debowiec 13 13,3 13,6 14 14,4 14,9 15,2
Goleszow 16,1 16,6 16,9 17,3 17,9 18,1 18,6
Hazlach 11,8 12,2 12,6 13,4 13,9 14,4 14,5
Istebna 11 11,1 11,6 12 12,4 12,7 13
Skoczow 15,2 16 16,9 17,5 18 18,5 18,9
Strumien 12,9 13,4 13,7 14,2 14,8 15,5 15,8
Szczyrk 15,9 16,3 16,6 16,9 17,5 18,3 18,8
Ustron 19,9 20,7 21,6 22,4 23,1 23,6 24
Wista 17,7 18,3 18,8 19,2 19,8 20,5 20,5
Zebrzydowice 15,4 16 16,3 17,1 17,8 18 18,3
Srednio LGD 14,7 15,2 15,7 16,2 16,7 17,2 17,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

O 41% zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej (wskaznik na 10 tys.
ludnosci), na Slasku spadek o 43%. Obecnie najmniej takich oséb jest w gminie Hazlach (93 na
10 tys.) oraz Debowiec (187 na 10 tys.). W Debowcu notujemy najszybszy spadek oséb
potrzebujgcych wsparcia, 67% w okresie 6 lat. W gminach LGD jest wiecej beneficjentow
pomocy spotecznej na 10 tysiecy mieszkancéw, 314 oséb w pordwnaniu do liczby dla catego
wojewddztwa, 276 oséb na 10 tysiecy mieszkarncéw.

Tabela 6. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 485 442 380 338 304 276 b.d.
Brenna 625 586 531 455 410 341

Chybie 508 464 400 385 302 257
Debowiec 570 430 474 348 261 187
Goleszow 326 255 261 226 234 219

Hazlach 182 157 154 109 106 93

Istebna 997 902 785 767 717 667
Skoczéw 431 385 344 323 291 273
Strumien 638 577 546 463 426 420

Szczyrk 561 524 411 322 324 307

Ustron 372 386 348 344 321 306

Wista 648 563 478 419 428 408
Zebrzydowice 545 498 434 357 332 295
Srednio LGD 534 477 431 377 346 314 b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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W LGD ,Cieszyniska Kraina” funkcjonowato w 2021 roku ponad 17 tysiecy podmiotéw
gospodarczych o 14% wiecej niz w 2015 roku. W wojewddztwie $lgskim liczba podmiotéw
wrosta o 9%. Najwiecej przedsiebiorstw jest w gminie Skoczéw (3019 podmiotéw), sredni
wzrost od 2015 roku + 11%. Najmniej podmiotéw jest w gminie Chybie (797), wzrost 0 17% w
poréwnaniu z 2015 rokiem. Najwolniej przybywa podmiotéw w gminie Ustron, tylko 5% w
skali szesciu lat.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej
Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 465779 467090 469927 472498 481757 494282 | 509838
Brenna 1148 1175 1203 1233 1290 1360 1451
Chybie 675 679 681 709 740 767 797
Debowiec 577 573 569 581 606 624 649
Goleszéw 1306 1333 1307 1326 1380 1432 1514
Hazlach 803 795 807 833 856 900 960
Istebna 965 982 1009 1090 1157 1211 1253
Skoczow 2720 2723 2707 2737 2817 2888 3019
Strumien 1024 1048 1063 1091 1115 1146 1189
Szczyrk 974 957 982 1002 1026 1057 1094
Ustron 2464 2454 2457 2426 2432 2487 2575
Wista 1695 1668 1642 1684 1745 1777 1825
Zebrzydowice 848 840 834 844 886 904 927
Suma LGD 15199 15227 15261 15556 16050 16553 17253

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Srednio w gminie, na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, funkcjonowato 1185 podmiotéw
wpisanych do rejestru REGON na 10 tysiecy ludnosci. To wiecej niz $rednio w gminach Slaska,
1144. W rejonie funkcjonowania LGD, trzy gminy, Szczyrk, Ustron, Wista majg wynik
zdecydowanie powyzej Sredniej (pomad 1600 podmiotéw wpisanych do REGON na 10 tysiecy
ludnosci). Po drugiej stronie skali mamy gminy Hazlach, Zebrzydowice i Strumien, w kazdej
ponizej 900 podmiotéw na 10 tysiecy ludnosci.
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Tabela 8.

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 1019 1025 1033 1042 1066 1100 1144
Brenna 1034 1051 1071 1102 1143 1196 1276
Chybie 700 697 699 723 753 780 811
Debowiec 999 984 979 998 1039 1068 1115
Goleszow 1000 1015 996 1011 1050 1090 1153
Hazlach 753 743 747 769 784 824 882
Istebna 807 815 833 900 952 994 1026
Skoczéw 1016 1017 1006 1015 1047 1078 1129
Strumien 788 803 808 827 840 865 894
Szczyrk 1704 1669 1723 1744 1784 1851 1934
Ustron 1539 1528 1525 1511 1514 1555 1622
Wista 1528 1510 1478 1507 1573 1614 1675
Zebrzydowice 642 637 628 637 668 684 707
Srednio LGD 1043 1039 1041 1062 1096 1133 1185

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba organizacji pozarzagdowych na obszarze ,, Cieszynskiej Krainy” rosnie 7% w latach 2015 -

2021. W tym samym czasie w wojewddztwie $lgskim liczba stowarzyszen wzrosta o 15%.

Wsrod gmin LGD rekordzistg jest gmina Goleszéw, wzrost 28%. W gminie Debowiec notujemy

spadki, -14%. Na obszarze LSR jest przecietnie wiecej fundacji, organizacji pozarzagdowych i

stowarzyszen niz w wojewddztwie $lgskim (32 organizacje na obszarze LGD w poréwnaniu do

30 na obszarze Slaska).

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow
Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 26 27 29 27 28 29 30
Brenna 25 26 28 29 29 29 32
Chybie 12 12 12 11 11 11 12
Debowiec 36 36 33 31 31 31 31
Goleszow 25 27 28 29 30 31 32
Hazlach 23 24 25 26 27 27 28
Istebna 27 28 28 29 30 32 32
Skoczéw 33 35 34 30 32 32 33
Strumien 19 20 21 19 19 20 20
Szczyrk 59 61 58 50 52 58 58
Ustron 42 42 46 42 43 46 49
Wista 48 50 50 45 44 44 45
Zebrzydowice 12 13 15 12 14 13 13
Srednio LGD 30 31 32 29 30 31 32

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosita 2837, co byto mniej o
1442 os6éb w poréwnaniu z 2015 rokiem (procentowy spadek -34%). W wojewddztwie $lgskim
w latach 2015-2021 bezrobocie zmniejszyto sie 0 49%. Najmniej bezrobotnych na obszarze
funkcjonowania LSR byto w roku 2019 (2545 oséb), pdzniej z powodu pandemii nastgpit wzrost
do 3250 w 2020, by w kolejnym roku spas¢. Najszybciej bezrobocie w ostatnich 6 latach
spadato w gminie Szczyrk (-69%), a najwolniej w gminie Hazlach i Skoczéw (-23%).

Tabela 10. Bezrobotni zarejestrowani ogotem
Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 148508 119981 94687 80079 66521 91032 76324
Brenna 342 275 254 233 193 242 224
Chybie 245 190 187 152 145 183 158
Debowiec 122 105 95 83 81 103 75
Goleszéw 361 299 264 266 249 318 273
Hazlach 268 227 220 207 186 238 206
Istebna 478 424 376 304 270 353 335
Skoczow 654 543 480 457 427 567 504
Strumien 360 283 221 192 193 243 213
Szczyrk 243 158 107 78 81 108 75
Ustron 452 427 332 314 302 349 318
Wista 444 376 337 270 239 313 245
Zebrzydowice 310 259 240 190 179 233 211
Suma LGD 4279 3566 3113 2746 2545 3250 2837

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Srednio w gminach LGD w 2021 roku udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wynosi 3,1%, to nieznacznie wiecej niz w wojewodztwie $laskim, 2,9%.
Najwiekszy odsetek bezrobotnych jest w gminie Istebna 4,5%, a najmniejszy Debowiec, 2,1%.
Poréwnujgc wskaznik liczby bezrobotnych (udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym) dla gmin LGD i wojewddztwa Slgskiego obserwujemy niepokojgca
tendencje. W 2015 i 2016 roku w wojewddztwie slgskim wskaznik byt 0 9%-10% wyzszy niz na
obszarze LSR, czyli w analizowanych gminach bezrobotnych byto relatywnie mniej. W
kolejnych latach, od 2019, relacja sie odwrécita. To w gminach zrzeszonych w ,,Cieszynskiej

Krainie” relatywny wskaznik bezrobocia jest wyzszy niz w wojewddztwie.
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Tabela 11. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (w procentach)

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
S';LASKIE 5,2 4,3 3,4 2,9 2,5 3,4 2,9
Brenna 5 4 3,7 3,4 2,8 3,5 3,3
Chybie 4,1 3,2 3,1 2,6 2,4 3,1 2,7
Debowiec 3,3 2,8 2,6 2,3 2,2 2,9 2,1
Goleszow 4,5 3,7 3,3 3,3 3,1 4 3,5
Hazlach 3,9 3,3 3,2 3 2,7 3,5 3
Istebna 6,4 5,6 5 41 3,6 4,7 45
Skoczéw 4 3,3 3 2,8 2,7 3,6 3,2
Strumien 4,4 3,4 2,7 2,4 2,4 3,1 2,7
Szczyrk 6,7 4,4 3 2,2 2,3 3,1 2,2
Ustron 4,8 4,6 3,6 3,4 3,3 3,9 3,6
Wista 6,6 5,6 5,1 41 3,7 49 3,9
Zebrzydowice 3,8 3,2 3 2,4 2,3 3 2,7
Srednio LGD 4,8 3,9 3,4 3,0 2,8 3,6 3,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wedtug danych GUS suma miejsc noclegowych na obszarze oddziatywania LGD w lipcu 2021
roku wynosita 13977 i byta 0 5% nizsza niz w 2015 roku. Na zmiany w turystyce w ostatnich
latach ma bez watpienia wptyw pandemia, w 2019 roku liczb miejsc byta o 1502 wieksza niz
w 2021. Najszybciej miejsc noclegowych przybywa w gminie Brenna (+78% w skali 6 lat) a
najwiekszy spadek notuje gmina Istebna (-27%).

Tabela 12. Miejsca noclegowe w lipcu

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 45884 47240 47170 49096 51639 46964 47275
Brenna 553 429 653 871 1200 1027 987
Chybie 52 52 52 52 52 52 48
Debowiec 10 10 10 52 52 52 52
Goleszow 0 0 0 0 0 0 0
Hazlach 0 0 0 0 0 0 0
Istebna 502 568 504 543 424 391 364
Skoczow 77 70 54 84 76 76 75
Strumien 37 33 37 37 37 37 37
Szczyrk 2791 2898 2855 2978 2907 2944 2341
Ustron 5338 5176 5344 5445 5492 5271 5300
Wista 5308 5314 4714 4675 5177 4769 4709
Zebrzydowice 61 61 62 66 62 66 64
Suma LGD 14729 14611 14285 14803 15479 14685 13977

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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W 2020 roku (brak danych za 2021) srednie dochody gmin zrzeszonych w LGD wynosity 5769 ztotych

na mieszkanca i byty wyzsze od srednich dochodéw gmin wojewddztwa $lgskiego, 5635 ztotych na

mieszkanca. W latach 2015 — 2021 dochody gmin zwiekszyly sie o 75% (w wojewddztwie o 72%).

Najbogatsza gmina w 2021 per capita to Chybie 7829 ztotych, a najnizszy dochdd na mieszkarca notuje
Goleszow, 4853 ztotych.

Tabela 13. Dochody budzetow gmin i miast na prawach powiatu na jednego mieszkarca (w ztotéwkach)
Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
SLASKIE 3277 3804 4081 4479 5052 5635 bd
Brenna 2976 3874 4100 4590 5181 5345
Chybie 3649 3831 3907 4429 6023 7 829
Debowiec 3315 3710 4138 4592 5354 5323
Goleszow 2610 3284 3569 3823 4474 4 853
Hazlach 2 892 3421 3771 4178 5048 5628
Istebna 3381 4194 4 565 5893 5329 6 684
Skoczéw 3100 3573 3914 4272 4725 5424
Strumien 3231 3674 3936 4224 4 862 5632
Szczyrk 3745 4682 6312 5201 6 180 5756
Ustron 3980 4 828 5067 5423 5950 6 136
Wista 3678 4117 4364 4912 5285 5595
Zebrzydowice 3092 3566 3726 4119 4 565 5009
Srednio LGD 3304 3 896 4281 4 638 5248 5768 bd

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

52% mieszkancéw uwaza, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. 19% nie zgadza sie z
tym stwierdzeniem. 27% odpowiadajacych nie wie, czy gmina jest dobrym, czy ztym miejscem
do zycia, w ktédrym mozna realizowac swoje potrzeby.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NG 1%
Raczej sig zgadzam [N 31%
Troche tak/troche nie  [[NNENEGEEEEEEE 27%
Raczej sie nie zgadzam [N 13%
Zdecydowanie sig nie zgadzam [ 6%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wiasne

Ponad potowa ankietowanych (56%) zauwazyta, ze w ostatnich latach, od 2016, warunki zycia
w gminie poprawity sie. Co pigty badany (21%), uwaza, ze warunki zycia sie pogorszyty. 2%
ankietowanych nie ma zdania, a 22% uwaza, ze troche sie poprawity, a troche nie poprawity.
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Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?
Zdecydowanie sie zgadzam [ NG 21%
Raczej sie zgadzam [ 35%
Troche tak/troche nie  [[INENEGNGNGEGNGEGEGEEEEEEE 22%
Raczej sig nie zgadzam [[NNNGEGEIE 15%
Zdecydowanie sie nie zgadzam - 6%

Nie mam zdania ] 2%

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy ocenili swoje gminy dobrze i bardzo dobrze. Wsréd kilkunastu ocenianych
wymiaréw odsetek ocen pozytywnych zawsze jest wiekszy niz ocen negatywnych. Gmina
zostata oceniona najlepiej pod wzgledem promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki oraz atrakcyjnos¢ turystyczna gminy (po 59% pozytywnych
odpowiedzi). Na trzecim miejscu z 55% pozytywnych odpowiedzi znalazta sie infrastruktura i
oferta sportowo — rekreacyjna. Najbardziej negatywne oceny zebraty dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych (25% negatywnych ocen), dziatania na rzecz oséb mtodych, przed 34
rokiem Zzycia oraz na warunki prowadzenie dziatalnosci gospodarcze — ostatnie dwa

stwierdzenia po 24% negatywnych wskazan.
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Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

4% 45% Ck0% 7%A%
Atrakcyjnosci turystycznej |G 42% 2%  13% [6%%
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej |52 41% I 34%  7%3%s%

15% 39% T3% 1% Bk
o 16% 35% TEs% 7%Am%
6% 37% 3% 12% [9%1%
7% 32% L% 14% 8% 7%
Sprzyjajacych '\;vri;:;\s?xgliifr;zyedsiebiorcéwi 6% 28% Cms T 14% 9% 11%

Zaangazowania mieszk;:ﬁ;gl\z:észwiqzywanie lokalnych 7% 5% sy 6% B%s%
Dziatarh na rzecz oséb po 50 roku zycia 486 26% I 37%  12% B% 13%
Dziafan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych B8 23%  IEEZIN 21% B 11%
Dziatari na rzecz kobiet B8 21% NSO 18% B 12%
Dziatah na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia 4% 20%  NB5%N18% B 17%

Dziatani na rzecz bezrobotnych 38 721% " NESZN18% 3% 20%

Infrastruktury i oferty kulturalnej
Tozsamosci mieszkaricdw z regionem
Infrastruktury drogowej

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

M Bardzo dobrze Dobrze m Przecietnie Zle mBardzo ile Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne

Mieszkanicy znajg atrakcje turystyczne okolicy (92%), znajg historie swojego regionu (82%)
oraz uczestnicza w wydarzeniach organizowanych w gminie (71%). Niestety poziom
zaangazowania w dziatalnos¢ spoteczng jest niski. 35% badanych twierdzi, ze nalezy do
jakiego$ stowarzyszenia, 23%, ze nalezy do nieformalnej grupy spotecznej, a 28% jest
cztonkiem jakiejs$ rady. Okoto 40% pozytywnie ocenia aspekty gospodarczo —zawodowe: moga
rozwijaé sie zawodowo oraz twierdzg, ze w gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy.
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Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

|

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat
etc.)

o!

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

| |

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzgdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

o|

W mojej gminie powstaje wiele firm

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

_

W Zdecydowanie tak  m Raczejtak ™ Raczejnie M Zdecydowanie nie  H nie wiem

Zrodto: badania wiasne

54% ankietowanych jest zadowolonych z Zzycia w gminie. Duzo mniej, 18% nie jest
zadowolonych. 29% badanych odpowiedziata, ze troche jest zadowolona, a troche nie.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [ NN 13%
Raczej Tak [N 6%
Troche tak/troche nie [ NNRNRNNRBb MBI 5%
Raczejnie [N 11%
Zdecydowanie nie [ 7%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wiasne

30% badanych zastanawia sie nad zmiang miejsca zamieszkania. Najwazniejszym powodem
jest brak perspektyw zawodowych oraz powody osobiste.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Jakie sq powody zmiany miejsca zamieszkania?

Trudny dostep do edukacji - 3%

Trudny dostep do instytucji kultury - 4%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad o
dzieémi BN 5%

Brak perspektyw zawodowych | 18%
Powody osobiste/ rodzinne _ 6%
Inne (jakie?) _ 6%

Zrodto: badania wtasne

Zdecydowana wiekszos¢ mieszkancow, 78%, korzystata z infrastruktury sfinansowanej ze
srodkdéw unijnych, w tym 31% potwierdza, ze czesto korzysta z tej infrastruktury. Tylko 5% nie
korzystato z tych obiektéw. 16% nie jest pewna czy korzystata, czy nie korzystata. Zdaniem 67%
badanych mieszkancy sg zainteresowani rozwoje projektéw infrastrukturalnych. Tylko 1% jest
przeciwnego zdania. 32% ankietowanych nie jest pewna czy mieszkancy sg zainteresowani
rozwojem projektéw infrastrukturalnych.
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Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze Srodkéw
unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto _ 31%
Trudno powiedzie¢ - 16%
Nie . 5%

Zrodto: badania wiasne

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Nie 1%

Zrédto: badania wtasne

61% mieszkancéw potwierdza, ze korzystato ze szkolen, festyndw, spotkan finansowanych ze
srodkoéw unijnych. Zdecydowanie mniej, 17% nie korzystato, a 21% nie jest pewna. Potowa
badanych, 52% przyznaje, ze takie projekty interesujg mieszkancow. 5% stanowczo
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odpowiada, ze szkolenia, festyny, spotkania finansowane z Unii nie interesujg mieszkancow.
Duza grupa, 43%, nie ma zdania w tej sprawie.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 16%

Tak, czasem 45%

Trudno powiedzieé 21%

Nie

17%

Zrodto: badania wiasne

Wykres 12. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Czy Pana/i zdaniem projekty te ciesza sie
zainteresowaniem mieszkancéw?

Tak 52%

43%

Trudno powiedzie¢

Nie [l 5%

Zrodto: badania wiasne

W badaniu zadaliémy mieszkaricom zestaw trzech pytan diagnozujacych ich szczegdtowq
wiedze na temat projektédw unijnych oraz ogélne nastawienia na ten temat. Generalnie rzecz
biorgc wszyscy mieszkancy styszeli o tym, ze na terenie ich gminy realizowano projekty ze
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srodkdéw unijnych (97% twierdzacych odpowiedzi). 39% badanych nie jest w stanie powiedzie¢
ile tych projektow byto, ale pozostali oddajg przyblizone liczby. | tak 13% uwaza, ze w gminie
byto zrealizowanych nie wiecej niz 5 projektéw, 24% ze tych projektow byto od 6 do 10, a 23%,
ze wiecej niz 10. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych, 75%, przyznaje, e te
przedsiewziecia poprawity warunki zycia w gminie, a tylko 4% jest przeciwnego zdania.

Wykres 13. Czy w Pana/i gminie, poczqwszy od 2016 roku realizowano projekty ze Srodkéw

unijnych?

W Tak

H Nie

Zrodto: badania wiasne

Wykres 14. lle projektdéw zrealizowano?

Od1ldo5 13%

0d 6 do 10 24%

Wiecej niz 10 23%

Nie wiem/trudno powiedzie¢

39%

Zrodto: badania wtasne
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Wykres 15. Czy projekty te poprawity warunki Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [ 2%

Raczej tak | 43%
Trudno powiedzieé _ 18%

Raczej nie - 3%
Zdecydowanie nie I 1%

Nie mam zdania . 2%

Zrédto: badania wiasne

W ankiecie padto pytanie, na co osoba badana przeznaczytaby dodatkowe srodki finansowe.
Na pierwszym miejscu z 46% wskazan znalazfa sie infrastruktura drogowa. Drugie miejsce z
30% odpowiedzi zajeta infrastruktura i oferta sportowo — rekreacyjna, a trzecie miejsce na
podium dla dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu (26% odpowiedzi). Najmniej
wskazan zebraty dziatania wzmacniajagce tozsamosé mieszkancow z regionem (2%) oraz
dziatania na rzecz senioréw (7%). Niewiele wiecej, 9%, gtosowato na rzecz zwiekszenia
aktywnosci mieszkarncéow, wsparcie mtodych oséb do 25 roku zycia, oraz dziatania zwieszajgce
liczbe miejsc pracy poza rolnictwem.
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Wykres 16. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i moZliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Dziatania na rzecz ochrony srodwiska i klimatu
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncéw
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan)

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
naturalnych, turystyki

Warunki zycia 0os6b niepetnosprawnych
Zmniejszenie liczby osob bezrobotnych
Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Aktywnosé spoteczna mieszkarcéw (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania na rzecz senioréw

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkaricow z regionem

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

. 46%
. 30%
I 26%
. 19%
I 13%
. 18%
. 11%

. 11%

. 10%

. 9%

. 0%

. 0%

7%

B 2%

Biuro LGD zostato ocenione bardzo pozytywnie. 55% beneficjentéw i wnioskodawcéw, ktorzy

odpowiadali na ankiete ocenito funkcjonowanie Biura bardzo wysoko. Kolejne 32% wystawito

ocene wysoka. Zle i bardzo Zle ocenito Biuro LGD tylko 3% ankietowanych.
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Wykres 17. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Bardzo dobrze [ 55%
Raczej dobrze [ 32%
Idobrzeizle [l 6%
Raczejzle [l 3%
Bardzoile | 0%

Trudno powiedzie¢ [l 3%

Zrodto: badania wiasne

Ocena Biura LGD na szczegétowych wymiarach wskazuje, ze klienci Biura najwyzej cenig sobie
fakt, iz tatwo mozna umowic spotkanie z pracownikiem biura (74% ocen bardzo wysokich) oraz
tatwos¢ uzyskania telefonicznego wsparcia (68%). Relatywnie najmniej bardzo wysokich ocen
zbiera strona internetowa Stowarzyszenia. Aktualnos$¢ zawartych tam informacji bardzo
wysoko ocenito 48% badanych.

Wykres 18. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowié sie na spotkanie z pracownikami biura LGD 19%  6%%

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc do

biura LGD 16% 16% %

35% 13% i

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam ! Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Strona internetowa zawiera aktualne informacje

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow

Zrodto: badania wiasne
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Pracownicy Biura LGD zostali réwniez ocenieni bardzo wysoko. Kazdy z ocenianych wymiaréw
uzyskat minimum 60% ocen bardzo wysokich. Najwiecej badanych zgodzito sie, ze pracownicy
sg mili i uprzejmi (70% odpowiedzi zdecydowanie sie zgadzam). 67% odpowiadajgcych
zdecydowanie zgodzito sie, ze pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad. 63% dato
podobng ocene stwierdzeniu, ze pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki a
60%, ze majg odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy.

Wykres 19. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi 20% 7%!

Pracownicy udzielajq rzetelnych informaciji i porad 20% 13% %

Pracownicy z zaangazowaniem wykonuja swoje obowigzki

27% 7%!

Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywane;j
pracy

37% 3%

B Zdecydowanie sie zgadzam & Raczej sie zgadzam H Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Szczegbtowy zakres dziatan realizowanych przez Biuro LGD réwniez zyskat bardzo duzo ocen
pozytywnych (co najmniej 43% ocen bardzo dobrych). Najwyzej zostato ocenione
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu Stowarzyszenia (60% bardzo dobrych ocen).
Prowadzenie doradztwa i organizacja naboréw wnioskéw zebraty po 57% bardzo wysokich
ocen. W dwdch przypadkach mamy relatywnie wysokg liczbe osdb, ktéra wybrata odpowiedz
trudno powiedzie. Przypuszczalnie, wspotpraca z innymi LGD oraz pozyskiwanie
dodatkowych funduszy zewnetrznych to obszary, ktére sg w najmniejszym stopniu
komunikowane na zewnatrz, dlatego beneficjenci i wnioskodawcy mogg mie¢ mniejszg wiedze
na ten temat.
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Wykres 20. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 20% -6 13%
prowadzenie dziatan irr:;:-:rzr:(aachycjg\\l/vch i promocyjnych dla _ 27% - %%
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 13% - %7 %
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 27% - I 10%
organizacja naboréw wnioskéw _ 37% i %
prowadzenie doradztwa _ 30% . 'ﬁ

M Bardzo dobrze Raczej dobrze ®|dobrzeiile Raczejzle M Bardzo zle Trudno powiedzieé
Zrédto: badania wiasne
Najczesciej wykorzystywanym zrdodtem informacji o LGD jest oficjalna strona internetowa
stowarzyszenia (74% wskazan) i bezposrednie kontakty z pracownikami biura (58%). Rzadko

informacje o stowarzyszeniu pozyskiwane sg ze szkolen, ogtoszen na tablicach informacyjnych
oraz ze spotkan WZC.
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Wykres 21. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD _ 74%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura _ 58%
Portale spotecznosciowe _ 32%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD _ 29%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD _ 26%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow o
(warsztaty, imprezy) - 13%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w o
miejscowosciach na terenie LGD - 6%

Walne zebranie cztonkéw - 6%

Inne sposoby. . 3%

Zrédto: badania wiasne

Ankietowani wskazali dwa, najlepsze ich zdaniem, kanaty komunikacji zwrotnej od
spotecznosci lokalnej do Lokalnej Grupy Dziatania. Sg to ankieta elektroniczna i kontakt
mailowy (po 52% wskazan). Rzadziej, 35% wskazan, za optymalny kanat kontaktu uznato
rozmowe telefoniczng, a 32% chciatoby bezposrednio kontaktowaé sie z przedstawicielem
LGD. Pozostate odpowiedzi zebraty ponizej 15% odpowiedzi.
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Wykres 22. Ktdry z kanatdw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

contakt maiowy | s
Ankieta elektroniczna _ 52%
Kontakt telefoniczny _ 35%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD _ 32%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z o
pracownikiem LGD) _ 13%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan o
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) - 10%

Ankieta papierowa - 6%

Inny %
Zrodto: badania wiasne

Informacje o potrzebach mieszkaricéw beneficjenci i wnioskodawcy czerpig przede wszystkim
z rozméw z ludZmi i wiasnego doswiadczenia. Tak odpowiada odpowiednio 81% i 68%
respondentéw. Rozmowy z samorzgdowcami sg zrédtem informacji o potrzebach dla 29%
odpowiadajacych, a ogdlnie internet jest zrédtem informacji dla 23%. Media lokalne oraz
badania i analizy dostarczajg informacji o potrzebach mieszkaincow dla 16% i 3%
respondentow.

38



Wykres 23. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami | 81%
Z wiasnego doswiadczenia | 5%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
: N 29%
pozarzadowych itp.

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) | NG 23%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [N 16%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych  [l| 3%

Zinnych zrédet %

Zrédto: badania wiasne

85% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow, w tym 21% badanych twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie. Tylko 4%
odpowiadajacych uwaza, ze nabory wnioskdw w ogdle nie odpowiadaty na te potrzeby, a 7%,
ze mijaty sie z potrzebami ludnosci.

Wykres 24. Czy nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby o
mieszkancéw - 21%
W wiekszosci przypadkéow wpisywaty sie w _ 64%
potrzeby mieszkancéw ?
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw . 7%

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby I ny
mieszkancow ?

Trudno powiedzieé I 4%

Zrédto: badania wtasne
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W opinii badanych nabory wnioskéw zdecydowanie pomagajg w rozwigzywaniu lokalnych
problemdéw. Najwiecej odpowiedzi twierdzacych byto przypisywanych rozwijaniu
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnejoraz rozwijaniu infrastruktury spoteczneji kulturalnej
a takze zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej (po 65% odpowiedzi twierdzacych).
Najmniej, cho¢ to ponad potowa odpowiadajgcych (52%) twierdzi, ze nabory wnioskéw
pomagaty w poprawie infrastruktury drogowej.

Wykres 25. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemow
spofecznych zwigzanych z potrzebg?

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury turystycznej,
sportowej i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne,
altany)

o[ aw ol
S e
30%  30%  13% %%
Zwigzane z potrzebg buj:)c\)/;\c/)\l:lj(: remontu infrastruktury _ 26% - 13% l 13%

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci)

Zwigzane z potrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej

Zwigzane z potrzebg promocji obszaru objetego LSR

Zwigzane z potrzebg zachowania dziedzictwa lokalnego

Zwigzane z potrzebga rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki, szkolenia)

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m|taki nie Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wiasne
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Respondenci nie twierdzg, ze prowadzone przez Stowarzyszenie projekty sg unikalne. 41%
uwaza, ze zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty. 9% uwaza, ze nie, ze inne
projekty nie bytyby bardziej efektywne. 14% wprost twierdzi, ze inne projekty datyby lepsze
rezultaty. Co trzeci odpowiadajacy (36%) nie ma zdania w tej sprawie.

Wykres 26. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiggnqc podobne
rezultaty?

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne - 9%
Zastosowanie innych projektow datoby
podobne rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne - 14%
Zrédto: badania wiasne

Niemal wszyscy (90%) ankietowani wnioskodawcy i beneficjenci uwazajg, ze Srodki
przeznaczone na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie. 10% uwaza,
ze te pienigdze nie byty wydane z korzyscig dla mieszkaricow.

Wykres 27. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Raczej nie . 5%

Zdecydowanie nie . 5%

Zrodto: badania wiasne
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Ponad potowa badanych (59%) twierdzi, ze Lokalna Grupa Dziatania powinna podejmowac¢
rowniez dziatania wykraczajgce poza ramy strategii lokalnej. 14% twierdzi ze Stowarzyszenie
powinno skoncentrowac sie na zatozeniach LSR.

Wykres 28. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spotfeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen
. . . 14%
Lokalnej Strategii Rozwoju

LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania
. 59%
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedzie¢ - 27%

Doradztwo biura LGD

W latach 2016 — 2021 pracownicy LGD udzielili tagcznie 547 konsultacji doradczych. Analiza
ankiet prowadzonych z wnioskodawcami po konsultacji wskazuje na bardzo wysokie oceny
zaréwno konsultanta, jego kompetencji, przygotowania i zaangazowania. Wnioskodawcy s3
zainteresowani szerokim spektrum tematéw szkoleniowych od informacji ogdlnych przez
szczegoty jak powinno sktadac sie wniosek, po informacje na temat rozliczania projektu.
Wazne jest to, co znajduje sie w Sprawozdaniach z realizacji LSR: ,Wyzsza jakos¢ (bardziej
merytoryczne) wnioskow jest wtedy jak potencjalny beneficjent pisze sam wniosek lub co
najmniej aktywnie uczestniczy w jego przygotowywaniu. Bardzo wazne sq dwie kwestie:
potencjalny beneficjent musi doktadnie zapoznaé sie z warunkami konkursu (doktfadnie
przeczytac¢ informacje o naborze) i najlepiej zeby w trakcie przygotowywania wniosku
konsultowat sie z pracownikami biura LGD.” Powyzszy cytat potwierdza wczesniejsze
ustalenia. To dzieki konsultacjom doradczym skfadane s3 lepsze wnioski i projekt ma
zdecydowanie wiekszg szanse na pozytywng realizacje.
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Tabela 14. Doradztwo w liczbach

Liczba konsultacji

2016 56
2017 110
2018 119
2019 87
2020 74
2021 101

suma 547

Plan komunikacji i plan szkolen

Przeprowadzono 19 szkolen dla organu decyzyjnego i pracownikéw LGD oraz 27 szkolen na

rzecz beneficjentéw.

Szkolenia dla pracownikdéw LGD i organdw zarzadzajacych Stowarzyszeniem dotyczyto
procedur oceny i kryteridw wyboru operacji oraz zasad wypetniania wnioskéw o przyznanie
pomocy. Beneficjentéw i wnioskodawcéw szkolono z zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Szkolenia dla beneficjentéw pozwalaty uzyskaé niezbedne informacje
dotyczacych rozliczenia projektow i tworzenia biznesplanu. Przedstawiano beneficjentom

podstawowe zasady ubiegania sie o projekty grantowe.

Tabela 15. Szkolenia (wartos¢ osobodni)
Warto$¢
miernika
(ogotem)
osiggnieta w
zwigzku z
realizacjy
operacji
Realizacja
wykonanego Szkolenie dla organu decyzyjnego szt 78
planu szkolen dla
CZfO"kOM{ 0rgant | szkolenie dla dyrektor biura szt 9
decyzyjnego i
pracownikow
biura LGD Szkolenie dla pracownikow szt 63
SUMA 150

Realizacja planu komunikacji zaktadata bardzo szerokie dziatania nakierowane na podniesienie
wiedzy i $wiadomosci mieszkancéw na temat wdrazania strategii. Cel ten realizowano
wieloma narzedziami komunikacyjnymi. Prowadzono kampanie informacyjng, bezposrednie
spotkania z potencjalnymi wnioskodawcami oraz prowadzono badania satysfakcji. Szczegdlng
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forma komunikacji byto wykorzystanie imprez masowych, wydarzen i spotkan lokalnych jako
pretekstu do budowania rozpoznawalnosci LGD i znajomosci LSR. Do tego w sposdb ciggly
prowadzono aktywng strone internetowg i profil na jednym z postali spotecznosciowych.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdow

W latach 2016 — 2021 Zarzad spotkat sie 77 razy, Rada obradowata 27 razy a Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw 7 razy. W trakcie WZG zajmowano sie miedzy innymi zmiang
lokalnych kryteriéw oraz przyjeciem kryteriéw wyboru dla koncepcji smart village.

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD |Rady LGD |WzC
2016 14 2 1
2017 14 7 1
2018 11 8 2
2019 10 4 1
2020 14 4 1
2021 14 2 1
suma 77 27 7

Rozpoznawalnosc¢ LGD

Lokalna Grupa Dziafania ,,Cieszyriska Kraina” jest rozpoznawang organizacjg w regionie. 77%
mieszkanncodw obszaru LSR zna LGD. Co trzecia osoba, 35%, dowiedziata sie o stowarzyszeniu z
instytucji (szkota, urzad), a 25% z lokalnej prasy.
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Wykres 29. Czy zna Pan/i Lokalnq Grupe Dziatania , Cieszyriska Kraina?”

m Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Wykres 30. W jaki sposob dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ 0
bratem/am udziat w projekcie - 12%

widziatem/am dziatania LGD _ 18%
z lokalnej prasy _ 25%
w instytucji (urzad, szkota) _ 35%

od znajomych, sgsiadéw - 11%
Zrédto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

LGD w ramach programu KSOW zrealizowata projekt Produkt lokalny, produkt turystyczny a
kreowanie marki regionu. Gtdwnym celem operacji byta promocja 12 gmin LGD ,Cieszyriska
Kraina”. W tym celu wydano przewodnik turystyczny. Odbyta sie réwniez konferencja
zwigzana z promocjg przewodnika oraz kreowaniem marki produktéw lokalnych i
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turystycznych. Warto odnotowaé, ze odbiorcami dziatania sg nie tylko turysci ale rowniez
mieszkancy. Dobre praktyki sg inspiracjg do realizacji wtasnych pomystéow biznesowych.

Stowarzyszenie angazuje sie w wielorakie dziatania promocyjno — komunikacyjne. LGD bierze
udziat w dozynkach, imprezach okolicznosciowych w tym kilkukrotnie brata udziat w Forum
Rolniczym Ziemi Cieszynskiej. LGD od 2011 corocznie organizuje konkursu na Najlepsze
Ciasteczko ,Cieszynskiej Krainy”. Konkurs dotyczy tradycyjnych cieszynskich drobnych
ciasteczek, ktére wypiekane sg na Swieta oraz wazne imprezy okolicznosciowe. ,Cieszyiska
Kraina” byfa wspétorganizatorem Strefy Kibicow w Wiéle podczas Pucharu Swiata w Skokach
narciarskich oraz byfa wystawcg na ekspozycji rybackiej i imprezie promujgcej lokalne
produkty "RYBY, MIODY, WINA - TAKA PIEKNA JEST CIESZYNSKA KRAINA". W 2018 odbyto sie
uroczyste podsumowanie dziatalnosci 10-lecia LGD "Cieszyniska Kraina". Podczas imprezy LGD
promowata swoje osiggniecia i projekty. W okresie 2016 — 2021 Stowarzyszenie publikowato
w lokalnej prasie i internecie artykuty i ogtoszenia informujace o podejmowanych dziataniach,
mozliwosciach otrzymania dofinansowania oraz o zrealizowanych projektach.

5.4.Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

Tabela postepu rzeczowego wskazuje kilka przedsiewzieé, ktére wymagaja ogtoszenia
nabordéw, wyboru, realizacji i rozliczenia operacji. Z uwagi na cenzus czasowy ewaluacji trudno
jednoznacznie okreslié ile pracy pozostato jeszcze dla LGD. Ogtoszone w 2022 roku nabory
zgromadzity odpowiednig liczbg wnioskodawcow, ale trudna sytuacja gospodarcza, inflacja i
ktopoty z dostepnoscig maszyn i materiatéw mogga odbié sie na realizowalnosci wnioskdw nie
tylko ws$rdd przedsiebiorcow ale i samorzadéw. To co wskazuje na optymistyczne
rozstrzygniecie i petng realizacje strategii to kompetencje, doswiadczenie i determinacja
pracownikéw biura i cztonkdéw Zarzgdu Stowarzyszenia.

Tabela 16.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.
Jednostka Stan
Przedsiewziecie Wskazniki produktu miary docelowy Realizacja
Umowy | Ptatnosci
Tworzenie lub rozwoj Liczba utworzonych lub
elementow promocji udoskonalonych elementow
obszaru promocji obszaru Sztuka 20 32 32
Liczba stanowisk
promocyjnych podczas
Organizacja imprez zorganizowanych imprez
kulturalnych, takze o kulturalnych, takze o
charakterze charakterze
ponadregionalnym ponadregionalnym Sztuka 32 45 21
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Organizacja imprez
kulturalnych, w tym takze
niezwigzanych z lokalna
kultura i tradycjg oraz
imprez skierowanych do

Liczba stanowisk
promocyjnych podczas
zorganizowanych imprez
kulturalnych, w tym takze
niezwigzanych z lokalng
kultura i tradycjg oraz imprez
skierowanych do réznych

réznych grup wiekowych grup wiekowych Sztuka 14 14 14

Budowa, przebudowa Liczba wybudowanych,

obiektow przebudowanych obiektow

turystycznych/rekreacyjnych | turystycznych/ rekreacyjnych Sztuka 34 31 17

Wdrazanie innowacyjnych Liczba wdrozonych

rozwigzan w obszarze innowacyjnych rozwigzan w

turystyki/rekreacji obszarze turystyki /rekreacji Sztuka 9 10 8

Organizacja wydarzen, w

tym szkolen z zakresu Liczba wydarzen /szkolen z

zachowan proekologicznych | zakresu zachowan

i OZE proekologicznych i OZE Sztuka 12 12 0

Podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej, tworzenie Liczba operacji polegajgcych

nowych lub utrzymanie na utworzeniu nowego

obecnych miejsc pracy przedsiebiorstwa Sztuka 50 34 17

Rozwdj dziatalnosci

tworzenie nowych i Liczba operacji polegajgcych

utrzymanie obecnych miejsc | na rozwoju istniejgcego

pracy przedsiebiorstwa Sztuka 15 19 7

Rozwodj przedsiebiorstw

dziatajgcych w obszarze Liczba operacji polegajgcych

turystyki/ okoto turystyki- na utworzeniu nowego

przez podejmowanie przedsiebiorstwa w obszarze

dziatalnosci gospodarczej turystyki/ okototurystyki Sztuka 9 5 2

Rozwdj przedsiebiorstw

dziatajgcych w obszarze Liczba operacji polegajgcych

turystyki/okoto turystyki— | na rozwoju istniejgcego

przez rozwijanie dziatalnosci | przedsiebiorstwa w obszarze

gospodarczej turystyki/ okototurystyki Sztuka 6 5 4
Liczba operacji

Wdrazanie innowacyjnych ukierunkowanych na

rozwigzan w firmach - innowacje w firmach -

rozwijanie dziatalnosci rozwijanie dziatalnosci

gospodarczej gospodarczej Sztuka 6 6 5

Projekty/zadania stuzace Liczba projektéw/zadan

przeciwdziataniu stuzacych przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu, | wykluczeniu spotecznemu, w

w tym poprzez podnoszenie |tym poprzez podnoszenie

kompetencji kompetencji Sztuka 16 22 22

Budowa lub przebudowa Liczba kilometrow

publicznych drég gminnych | wybudowanych lub

lub powiatowych przebudowanych drég Kilometr 2,5 2,552 2,552
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Postep finansowy

Postep finansowy odpowiada realizacji rzeczowej. Mimo, ze po stronie funduszy
przeznaczonych jeszcze do realizacji mamy pozycje wtasciwie w kazdym przedsiewzieciu to
tylko kilka z nich jest znaczacych. Najwyzsze kwoty widniejg przy przedsiewzieciu dotyczacym
budowy lub przebudowy obiektéw turystycznych i rekreacyjnych. Jak juz wspomniano wyzej,
jest to przedsiewziecie realizowane przez doswiadczone i dobrze przygotowane do realizacji
inwestycji samorzady. Ryzykiem jest natomiast nieprzewidywalna sytuacja gospodarcza i
zmiany cen powodujgce dezaktualizacje kalkulacji inwestycyjnych. W przypadku
przedsiebiorcéw dochodzg jeszcze ryzyka zmiany koniunktury, a realnym utrudnieniem jest
réwniez wydtuzony czas na weryfikacje wniosku w Urzedzie Marszatkowskim.

Tabela 17. Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

zakontrakto | pozostate do

Przedsiewziecie wyptacone wane realizacji
Tworzenie lub rozwéj elementéw promocji obszaru 85152 € 0€ 854 €
Organizacja imprez kulturalnych, takze o charakterze

ponadregionalnym 54 899 € 12951 € 3564 €

Organizacja imprez kulturalnych, w tym takze
niezwigzanych z lokalng kulturg i tradycjg oraz imprez

skierowanych do réznych grup wiekowych 35382 € 0€ 1259 €
Budowa, przebudowa obiektéw turystycznych/

rekreacyjnych 778 806 € 80863 € 518 502 €
Wdrazania innowacyjnych rozwigzan w obszarze

turystyki/rekreacji 79062 € 94 976 € 14 152 €
Organizacja wydarzen w tym szkolen z zakresu zachowan

proekologicznych i OZE 0€ 52502 € 1087 €
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie

nowych miejsc pracy 251744 € 147911 € 358 188 €
Rozwdj dziatalnosci gospodarczej, tworzenie nowych i

utrzymanie obecnych miejsc pracy 187 948 € 507 841 € 86434 €

Rozwdj przedsiebiorstw dziatajgcych w obszarze turystyki
okototurystyki —przez podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej 68493 € 0€ 40279 €

Rozwodj przedsiebiorstw dziatajgcych w obszarze
turystyki/okoto turystyki — przez rozwijanie dziatalnosci

gospodarczej 152940 € 14 240 € 108 300 €
Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w firmach - rozwijanie

dziatalnosci 236 892 € 35499 € 14907 €
Projekty/zadania stuzgce przeciwdziataniu wykluczeniu

spoftecznemu, w tym poprzez podnoszenie kompetencji 59908 € 0€ 2392 €
Budowa lub przebudowa publicznych drég gminnych lub

powiatowych 291290 € 0€ 785 €
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Opis projektow wspdtpracy

LGD ,Cieszynska Kraina” brafta udziat w dwdch projektach wspétpracy. Pierwszy, ktérego
koordynatorem byta LGD "Dorzecze Wistoka” to projekt pod nazwg Wsparcie dla Rozwoju
Ekonomii Spotecznej — WDRES. Projekt polegat na prowadzeniu dziatan szkoleniowo -
doradczych oraz na wymianie dobrych praktyk ws$rdéd przedstawicieli jednostek
samorzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej. W ramach inicjatywy odbyty sie dwie
wizyty studyjne, dwie konferencje, targi ekonomii spotecznej oraz cykl szkolen. Powstata
Pracownia Promocji Ekonomii Spotecznej. Stworzono portal internetowy prezentujgcy oferte
lokalnych podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Drugi projekt wspotpracy, ktérego liderem byta LGD "Cieszyriska Kraina" to miedzynarodowe
przedsiewziecie prowadzone wspdlnie z wtoskg LGD "TIRRENICO" nazwany Turystyka
Uwarunkowaniem Rozwoju i Szansq Terenu - TURIST z Sycylig. W ramach projektu
zorganizowano wyjazd na teren LGD na Sycylie oraz organizacje imprezy kulturalnej. Wynikiem
projektu bytg bezposrednia obserwacja i nauka oraz wymiana doswiadczen na temat
sposobéw promocji. Waznym elementem byto poszukiwanie sposobdw zrdznicowania i
uatrakcyjnienia oferty kulturalnej obszaru LSR. Wystgpienie pandemii wirusa SARS-CoV-2
uniemozliwito catkowicie realizacje projektu zaplanowang na 2020rok.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

JesteSmy w trakcie realizacji LSR. Majac na uwadze fakt, iz nie wszystkie operacje zostaty
zrealizowane jak tez to, iz planowane wskazniki rezultatu majg swojg wewnetrzng dynamike
trudno jest weryfikowac realizacje strategii w trakcie jej obowigzywania Nie bez znaczenia w
przypadku niektorych wskaznikéw jest tez okres pandemii oraz obecnie niepewna sytuacja
gospodarcza i miedzynarodowa.

Dostepne dane pozwalajg sadzié, ze ogdlne cele wyznaczone w strategii zostang osiggniete.
Patrzac na dane historyczne w okresie 2015 — 2021 dochody gmin rosng, a bezrobocie spada.

CEL OGOLNY 1 Wzmochnienie konkurencyjnosci obszaru LSR
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2024 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego | 2014 rok rok
Wozrost Sredniego dochodu gmin 7t 3 215,50 +5% | GUS/dane statystyczne
z obszaru LSR na 1 mieszkarnca (160,77
PLN)
CEL OGOLNY 2 Tworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2024 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego Il 2014 rok rok
, . +5% (4
Warost dochodow gmin z tytufu | o/ 97640479,00 | 882 024 | GUS/dane statystyczne
dochoddéw z PIT
PLN)
CEL OGOLNY 3 Wzmacnianie kapitatu spotecznego na obszarze LSR
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2024 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il 2014 rok rok
. 5432 | -1%(-54
Spadek liczby 0séb bezrobotnych osoba o ) GUS/dane statystyczne

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Zdaniem przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania kapitat spoteczny buduje sie dziataniami
integracyjnymi. Organizacja warsztatédw, mozliwo$¢ spotkania powoduje ze ludzie sie
integrujg. Spotykajg sie, wymieniajg sie spostrzezeniami. To jest bardzo wazne do budowy
kapitatu spotecznego.

Kolejnym elementem budujgcym kapitat spoteczny sg projekty grantowe. Mozna przyjgé
perspektywe, ze niektére z tych projektéw, szczegdlnie operacje dotyczace zachowania
dziedzictwa kulturowego sg szczegdlnie istotne w budowie kapitatu spotecznego. Z uwagi na
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zaangazowanie mieszkancéw i spotecznosci lokalnej projekty tego typu ,,odciskajg” pozytywne
pietno i na beneficjenta, na spotecznos¢ i na Lokalng Grupe Dziatania.

Przedsiebiorczos¢

W opinii Lokalnej Grupy Dziatania wspieranie przedsiebiorczosci jest traktowane
ambiwalentnie. Przede wszystkim wsparcie powinny otrzymywac przedsiebiorcy, ktérzy
pomagajg spotecznosci i prowadzg dziatalno$¢ zwigzang z regionem. Zatrudniajg nowych
pracownikéw i ptacg podatki. To sg bardzo wazne profity wspierania biznesu. Projekty, ktére
nie sg powigzane ze spotecznoscia lokalng, a tylko koncentrujg sie na samym biznesie w opinii
przedstawiciela LGD sg traktowane na drugim miejscu.

W poprzedniej perspektywie programowania wsparcie otrzymywaty mate projekty
dedykowane spotecznosci lokalnej. | mimo matego zakresu oddziatywania rzeczywiscie
wptywaty na region.

Optymalnym rozwigzaniem jest wsparcie przedsiebiorczosci, ktora zwigzana jest z lokalnoscia.
Chodzi o produkty, ustugi, ktére s dla regionu charakterystyczne, np. rekodzieto, wytwérstwo
lokalnych produktéw spozywczych. Wsparcie ,,produktéw lokalnych” moze wywotywac efekt
synergii. Wsparcie dostaje przedsiebiorca oraz region, ktéry bedzie ,wystawiany” przez efekty
dziatalnosci beneficjenta.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W Lokalnej Strategii Rozwoju sg wpisane projekty turystyczne, ale turystyka poza tymi
projektami nie jest dodatkowo punktowana.

Na obszarze funkcjonowania LGD nie ma duzego zainteresowania wnioskami o prowadzenie
projektéw turystycznych. Okazato sie, ze mieszkancy regiondéw turystycznych jakim bez
watpienia jest ,Cieszynska Kraina” sami nie chcg tworzy¢ i rozwijaé przedsiewzied
turystycznych. Jesli sktadajg wnioski o prowadzenie lub rozwéj dziatalnosci gospodarczej
whnioskujg o inne rodzaje dziatalnosci niz turystyka.

Grupy defaworyzowane

LGD przyznaje, ze w czasie powstawania strategii dobrze zdefiniowano grupy
defaworyzowane. Jednak przez 7 lat od powstania dokumentu widoczne sg zmiany
uwarunkowan rynkowych. Rynek zmienit sie z rynku pracodawcy na rynek pracownika. To
powoduje, ze pierwotne zatozenia strategii nie mogg by¢ realizowane, a dodatkowo LSR w tym
aspekcie nie mogto by¢ zmieniane.
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Innowacyjnos¢

Innowacyjno$¢ jest bardzo trudnym kryterium w ocenie. Rada LGD, ktéra ocenia wnioski i
przedsiebiorca, ktérego wniosek jest oceniany, zupetnie inaczej postrzegajg innowacyjnosé¢. W
opinii LGD pojecie innowacyjnosci jest bardzo trudne, wrecz niemozliwe do doktadnego
zdefiniowania. Innowacyjnos¢ to produkt, ustuga lub proces nowy na obszarze LGD. Jednak w
konkretnym przypadku , Cieszyniskiej Krainy” bliskos¢ Bielska-Biatej i Katowic powoduje, ze
bardzo trudno méwi¢ o produkcie lub ustudze nowej na tym terenie.

Projekty wspoétpracy

Projekty wspdtpracy to bardzo dobra inicjatywa. Przedstawiciele LGD nie mogg wyobrazié
sobie funkcjonowania bez wykorzystania kontaktdw i znajomosci innych LGD. Sg w statym
kontakcie, co pozwala skonsultowac jaka$ sprawe w szerszym kontekscie, np. jak Urzad
Marszatkowski w innym wojewddztwie interpretuje konkretne zagadnienie.

LGD nie miat zadnych problemdw z finansowaniem projektéw wspdtpracy. Stowarzyszenie
finansowato je z wtasnych Zzrédtem, nie brato pozyczek.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD jest w dobrych relacjach z samorzgdami. Prowadzi konsultacje z gminami np. jesli bedzie
prowadzony projekt wspotpracy na obszarze funkcjonowania LGD.

W czasie pandemii LGD nie prowadzita spotkan z beneficjentami. Dziatania przeniosty sie do
prasy lokalnej i na portal Facebook. W tych mediach pojawit sie cykl artykutéw o
beneficjentach. Byta to forma promocji Stowarzyszenia i wnioskodawcow.

Z powodu biezacych prac, ogtaszanie naboréw i wybér wnioskéw, Biuro LGD ma mato czasu
na prowadzenie aktywizacji. Mimo istnienia stanowiska Specjalisty ds. Wspotpracy i Animacji
Spotecznosci Lokalnej. Stowarzyszenie prowadzi akcje wspierajgcg tradycyjne ciasteczko
Cieszynskiej Krainy oraz inne akcje aktywizujgce spotecznos$é, ale nie jest to, w opinii LGD,

wystarczajgce.

Ocena procesu wdrazania

Realizacja finansowa i rzeczowa byta prowadzona zgodnie z planem. Okres pandemii
spowodowat czasowe zatrzymanie realizacji rzeczowej i konieczne byto zatrzymanie
projektéow wspotpracy na rok, ale generalnie wszystko prowadzono zgodnie z
harmonogramem.

Duzg trudnoscig funkcjonowania LGD byt brak pracownika. Stowarzyszenie nie mogto przez
kilka lat (3 zatrudni¢ 4 pracownika (byto 3). W tym czasie ogtoszono az 7 nabordow na
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pracownika biura LGD, ale nie wptyneta zadna oferta pracy.. Zgodnie z rozporzgdzeniem w
Stowarzyszeniu musi by¢ okreslona liczba zatrudnionych pracownikéw. Stowarzyszenie nie
mogto sktada¢ wnioskdw o ptatnos¢ w celu odzyskania refinansowania. Wedtug
rozporzadzenia brak okreslonego stanu pracownikéw oznacza rozwigzanie umowy. Préba
rozstrzygniecia tej sprawy na poziomie ministerialnym nie udata sie. W opinii Ministerstwa z
uwagi na otrzymane srodki LGD musi zabezpieczyé okreslong liczbe pracownikdw.

W opinii przedstawicieli LGD stosowane w naborach procedury sg skomplikowane.
Szczegdlnie dla beneficjentéw, ktdérzy po raz pierwszy sktadajg wniosek. Rolg LGD jest wtedy
wyjasnianie podstawowych pojec i ttumaczenie zawitosci catego procesu naboru wnioskéw.
Szczegélnie nalezy zwrdci¢ uwage na wnioski na rozwdj i podejmowanie dziatalno$ci. Tam
znajduje sie biznes plan. Sam wniosek ma 30 stron i instrukcja do jego wypetnienia ma 30
stron. LGD w takich przepadkach stara sie wszystko wyjasnia¢ beneficjentom.

Kryteria stosowane w ocenie wnioskdw sg ocenione dobrze. W LSR Stowarzyszenia
,Cieszynska Kraina” znajdujg sie grupy defaworyzowane, produkty regionalne, liczba nowych
miejsc pracy, zastosowanie odnawialnych zrédet energii. Wszystko to, co jest wazne dla
regionu znajduje sie w kryteriach wnioskéw.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

LGD wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, ktérych jest duzo na terenie oddziatywania
LSR. Wspétpraca odbywa sie przy konsultacjach na temat strategii, ale tez przy innych
imprezach i wydarzeniach, np. w trakcie inicjatywy wypiekéw tradycyjnego ciasteczka. Miedzy
innymi dzieki wydaniu albumdéw z przepisami, LGD jest rozpoznawalne i zgtaszajg sie do
Stowarzyszenia organizacje pozarzgdowe. Takie relacje z organizacjami to warto$¢ dodana
podejscia LEADER.

LGD stara sie utrzymywac kontakt i dobre relacje z przedsiebiorstwami. Operacje sg
promowane na portalu spotecznos$ciowym Facebook oraz w prasie lokalnej. Kontakt jest
tatwiejszy z tymi firmami, ktore zawracaly sie o pomoc do Stowarzyszenia przy pisaniu
whniosku. Jesli wnioski pisaty dla przedsiebiorcéw firmy konsultingowe to taki przedsiebiorca
bardzo rzadko utrzymuje relacje z LGD.

Potencjat dotyczacy infrastruktury jest bardzo dobrze wykorzystany. LGD ,,Cieszyriska Kraina”
to jedna z dwéch LGD w Polsce, ktéra finansowata drogi. Sfinansowano 2,5 kilometra drég.
Powstaty teznie oraz pumptracki. To wszystko jest odpowiedzig na potrzeby spotecznosci
lokalnej i jest przez mieszkancdw wykorzystywane. Efekty prac Stowarzyszenia s promowane
i mieszkancy wiedzg kto byt inicjatorem tych operacji (s tablice informacyjne, informacje w
mediach).
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Projekty s3 komplementarne. Mimo roéznic wszystko tgczy sie w jeden obraz. Dobrym
przyktadem sg Sciezki rowerowe i dodatkowa infrastruktura, ktéra powstata obok sciezek.
Najpierw powstaty Sciezki (projekt jednej gminy) nastepie teznie (druga gmina), a ostatecznie
pumptracki (kolejna gmina). Dziatania gmin i LGD uzupetniajg sie i to wszystko wzbogaca
spotecznosé lokalna.

LGD bardzo dobrze ocenia wspétprace z Samorzagdem Wojewddztwa. Stowarzyszenie jest
poinformowane o tym co sie dzieje w Samorzadzie. Podobnie jesli zrédtem informacji jest
Ministerstwo, wtedy Samorzad szybko przekazuje informacje.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Funkcjonowanie Partnerstwa w znaczgcej mierze opiera sie na wspotpracy z samorzadami.
Gminy posiadajg zasoby w postaci wykwalifikowanych pracownikéw, dysponujg sprawng
organizacjg i stosunkowo stabilnymi funduszami. Dobre relacje z gminami sprawiajg, ze LGD
moze skupié¢ sie na aktywizacji mieszkancéw i organizacji pozarzagdowych. Dzieki aktywnym
stowarzyszeniom i grupom nieformalnym rola sektora pozarzgdowego wzrasta. Znaczace
kwoty przekazywane na przedsiebiorczo$¢ nie powodujg zwiekszenia zaangazowania sektora
gospodarczego w biezgce funkcjonowanie LGD. Utrzymanie wtasciwego balansu intereséw
poszczegdblnych sektoréw wymaga poprawy pozycji przedsiebiorcow w Partnerstwie.

Przeprowadzona wsrdd przedstawicieli gmin akcja promujgca projekty grantowe nie
spowodowata masowego zainteresowania organizacji pozarzagdowych na obszarze objetym
LSR. LGD nie organizuje wielu projektow grantowych z uwagi na mate zaangazowanie
organizacji pozarzadowych. Rekomendacjg dla LGD jest wzmocnienie wysitkébw w celu
rozbudzenia aktywnosci organizacji przede wszystkim poprzez zaplanowanie w kolejnym
okresie programowania wiekszej liczby projektéw grantowych.

Przedsiebiorcy mogli liczy¢ na wsparcie w wymiarze ponad potowy budzetu LSR. Nabory na
operacje na rozpoczynanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogdlnych
cieszyly sie duzym zainteresowaniem mieszkancéw. Znacznie trudniej byto zacheci¢
potencjalnych beneficjentéw do przedsiebiorczosci ukierunkowanej na turystyke. Wydaje sie,
ze kanalizowanie funduszy w specyficzng branze nie jest najlepszym rozwigzaniem i nalezy
przemysleé ten model w przygotowaniach do kolejnego okresu programowania. Niezaleznie
jednak od zainteresowania funduszami dla przedsiebiorcow istnieje problem z
zaangazowaniem beneficjentow w funkcjonowanie LGD po rozliczeniu operacji.
Rekomendacjg jest znalezienie modelu systematycznego aktywizowania i wigczania
przedsiebiorcdw do spotecznej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Funkcjonowanie Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na dziataniach biura LGD.
Pracownicy biura majg rozlegly zakres obowigzkéw. Przede wszystkim odpowiadajg za
organizacje i przeprowadzenie nabordw wnioskow, wspomagajg Rade w procesie weryfikacji
i ceny operacji oraz opracowujg i przesytajg dokumentacje do Urzedu Marszatkowskiego.
Prowadzg dziatania w ramach planu komunikacji, planujg i organizujg szkolenia angazujg sie w
aktywizacje spoteczng mieszkancéw. Wszystko to spotyka sie z bardzo wysoka ocene
wnioskodawcéw i cztonkdow LGD. Jakos¢ pracy doceniana jest zaréwno w aspekcie
profesjonalnym jak i organizacji pracy oraz kultury i przyjaznego podejscia do klientow.
Rekomendacjom dla wtadz LGD jest dbato$é o warunki pracy personelu biura od przyjaznej
atmosfery, poprzez wartosciowe szkolenia az po satysfakcjonujgce wynagrodzenie.

Organem Stowarzyszenia, ktéry odpowiada za jakos$¢ wnioskdw przyjetych do realizacji jest
Rada LGD. Wybér odpowiednich wnioskéw jest warunkiem ich sprawnej realizacji i w
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konsekwencji osiggania wskaznikdw LSR. Ogromna role w tym procesie odgrywajg pracownicy
biura udzielajgc bezptatnego doradztwa i w ten sposéb podnoszgc jako$é sktadanych
whnioskow. Niemniej wtadze LGD powinny dba¢ o jako$é kryteriéw wyboru operacji, narzedzia
warunkujgcego sprawng prace Rady. Drugi, nie mniej waznym zadaniem cztonkéw Rady jest
ich rola spoteczna. Reprezentujgc poszczegdlne gminy sg réwniez reprezentantami LGD w
terenie. Wymaga to od cztonkédw Rady pewnych kompetencji osobistych, spotecznych i
komunikacyjnych. Wtasnie o te aspekty wtadze LGD powinny zadba¢, w szczegdlnosci
organizujac dla cztonkéw Rady szkolenia wykraczajgce poza proces wyboru operacji.

Znaczacym  problemem utrudniajgcym  funkcjonowania organizacji jest stopien
zbiurokratyzowania w zakresie realizacji LSR. Mato przyjazne dla wnioskodawcéw procedury
powodujg, ze niezbedne jest state wsparcie ze strony pracownikdw biura w zakresie szkolen i
doradztwa. Rozbudowane wnioski oraz skomplikowane biznesplany stanowig problem nie
tylko dla wnioskodawcéw ale réwniez dla oceniajgcych wnioski cztonkéw Rady. Weryfikacja
tak obszernej dokumentacji kumuluje sie z koniecznoscig przygotowania dokumentacji
pozanaborowej po stronie LGD. Dodatkowe wielostopniowe weryfikowanie zaleznosci i
potencjalnych powigzan nie zmienia stanu faktycznego, a powoduje jedynie zwiekszenie ilosci
pracy i powiekszanie niepotrzebnej dokumentacji.

Zmiana sytuacji gospodarczej i spotecznej w tak znacznym okresie jakim jest czas realizacji
strategii powoduje, ze staje sie ona mniej aktualna. Diagnoza i konsultacje spoteczne dotyczg
jedynie kryteridow i kosmetycznej zmiany wskaznikéw. Wydaje sie, ze wieksza elastycznosc
dotyczgca przedsiewzie¢ i wskaznikow mozliwa do stosowania w trakcie wdrazania lepiej
przystuzytaby sie rozwojowi lokalnej spotecznosci. Oczywiscie ten aspekt nie jest uzalezniony
od LGD, ale trudno nie uwzglednié¢ go w rekomendacjach.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdow, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie

anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin........ccccevviiiiiiiiiiiiiee e, 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowa¢ wszystkie swoje
POAStAWOWE POLIZEDY” ? ... e e e e e e e e e e nareeeeans 23

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”? ... 24

Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem: .........c.ccccvevevvennens 25
Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen: ........ccccoeevvveeecnnnennn. 26
Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkow zycia w gminie? .........ccceeueens 27
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania? ........ccccoveeevveeneeeireennnnnns 27
Wykres 8. Jakie sg powody zmiany miejsca zamieszkania? ........ccccoeevueeevrinneeeeicnnnennnn 28

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych
ze Srodkow unijnych, poczagwszy 0d 2016 1.2 ....oeieeiiieeceieee e 29
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9.

Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1. Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skagd pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

2. Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$§ pomagat w konceptualizacji, czy

wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;

Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz

realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowac do LGD;

9. Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

NowusE®

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1. Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?
a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

2. Czy ludzie s3 w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na
podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

3. Ajakjuzrozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢
ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktdrzy wymagajg najpilniejszej pomocy?
(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

4. Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru
w tej dziedzinie?

5. Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca
pomiedzy gminami a LGD.

6. Czyta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata
LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

7. Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,
wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziafa tu na obszarze.

8. W czym nalezatoby szukac najwiekszej zalety istnienia LGD?

9. Czy jest co$ co mozna by poprawic¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ bedg
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrzei zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam
zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja

rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

dobrze
izle

Raczej | Bardzo | Trudno
zle zle powiedziec

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw
whnioskéw

pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

informowanie cztonkdw
LGD o funkcjonowaniu LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i
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promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentdw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ......cccccveeveeeiiiciiee e

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmoéw z mieszkaricami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zréodet (jakich?) ...cccvveeeeeiie e,

8. Czy nabory wnioskdéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

2. W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkanicéw
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéw

5. Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzieé wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu
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infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promogji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggngc¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy
spoteczne mieszkancow obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

3.

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju

LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR

Trudno powiedzieé

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytagcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.
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Brenna

Chybie

Debowiec

Goleszéw

Hazlach

Skoczéw

Strumien




10.

11.

12.

16. Pte¢

Zebrzydowie

Istebna

Ustron

Wista

Szczyrk

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 25 lat

3. od 26 do 35 lat

4. od 36 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1.

2.
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Rolnikiem
Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, KGW lub OSP)
Przedsiebiorcg

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury)

Zadne z powyzszych



Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panistwa — mieszkaficdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie.Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowaé Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkarncéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach (od 2016 roku)
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.
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Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania



3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw
7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
12. | Dziatan na rzecz kobiet
13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéow i
prowadzenia firmy
4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | nie
tak tak nie nie wiem

Uczestnicze w wydarzeniach

organizowanych w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
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sportowych, obchodach swiat
etc.)

2. Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

4, Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

5. Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien

(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,

przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje wiele
firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystéw i os6b przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
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4, Raczej nie
5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..occvveeceeeeiee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2016 r. realizowano projekty ze Srodkéw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak

2. Nie

9. lle projektow zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Od1do5
2. 0Od 6 do 10
3. Wiecej niz 10
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4, Nie wiem/trudno powiedzieé

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Trudno powiedzieé
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze $rodkéw unijnych,
poczawszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze Srodkéw unijnych, poczgwszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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2.

3.

Tak czesto

Tak, czasem

Trudno powiedziec¢

Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Tak

Trudno powiedzie¢

Nie

15. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
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Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancdw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia

Dziatania na rzecz senioréw

Dziatania na rzecz ochrony Srodowiska i klimatu



16. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Cieszynska Kraina”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

19. Pteé:

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujgcy

Osoba bezrobotna

InNy typ, jaki? .ocoovveeeieieieee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. podstawowe

2. zasadnicze zawodowe
3. $rednie

4, policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
23. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. 18 do 25 lat
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3.

4.

26-35 lat

36-50 lat

wiecej niz 50 lat

24. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

10.

11.

12.

13.

Brenna

Chybie

Debowiec

Goleszow

Hazlach

Skoczéw

Strumien

Zebrzydowie

Istebna

Ustron

Wista

Szczyrk

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwéj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubéstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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